MWF-12/14-12019-©

TRIATHLON® CU.L'dh2b 8 G

Lwiphipwigniyh = wipnne uhiptnhy  Ywtiwy = HC uhtiptinhly

Uwpnpuwnup dkpktwttph hwdwp

e WURTH

tnht = hwipuyptt

hun]bjw ]an{; Eml&mqpbz hph U hwlipuyghte

wyhl jnu wnpnipnLy
Ehlilu]llllmlhnLd  puy I}pnpm n]%
nuuwljul qbthm]hli |58 phhthm]gh
wd] zhhph hmdmp Nitth dwpdwl nhad
ﬁm nil hhwiugh hwnynipynit b jutund |
ult tun]wsph wpwgwgnuip:

nw nhqljuyht pwpdhsubiph hudwp,
&L puinpnn onuy 1:1 uwnkgdwub b
%qhhm]bh ouindhstitiph htn:

Uujutnidp Yhpwedwy phuqujunp Yhpwrdw jupgp/huunwnmyd [ Nwpni il Upnhlng @ /hunn
EORML{ILA ”Z swﬁ? - !—IC llllb‘th,fibsar:l;{k S— ACEA A3-04/B4-04 11 0897 805301 |1/12
npw nin: Zunnntl dpwl wnluybu k) kp ny b
ul'.pii1 pLh] uﬁ1}l:1h 1]]1&[]:1\11%]111 mpuﬂlu‘ll{;n g}]}]l&ltn:]l-iﬂlu%ra ‘{lllL%]ll‘illl:l‘-lrll.lIﬁll l.l}:{l bi.[l‘uhphr}h C\F;\I/SSL(/)gz)O /505 00 5 1 0897 805 302 1 / 3
nuy wdwp uyuuwpljiwl 4
11}12{1111 pul] \il %mgluhbzp plll'llqh = ml{mn]dhgl]:hmhhph ICl)pel h Zu?h& il wyp OPEL GM-LL-A025/GM-LL-B025, 20 1 0897 805 303 1
whnwbmprul kpjupududiin ulnupniupanutpf Ynnuhg ponupldwd | BMW Longlife-01, 60 0897 805 304 | |
i o ol b phpfun | bsfopb ot Bpdenpiys b T | MB hunusand 229.3 L
mh&uﬂ}‘ul]ﬁh ulm]dlllhhhpgm P e TR g 208 1 0897 805 305 1
Il;ikFOkMﬁ\hrtgshivl\lmodMl - ‘IJ{CJUI\‘L&][B-E;SII\;{ o ﬁ}()ZIEéAMA}SC-(F)A/BA-OA/C&OA 11 0897705401 |1/12
U U TR R R PhP CngqURERS LR oL e U Ty G e
e S A i ‘Epr&%i hiduhur ncigin banhtgn | BMW Longlife:04, MB Approval o1 |0897705402 |1/3
il leE]g e i Ehh‘?]a buqu % bt zmgdﬂzh 0 9" 1229.31, Ford WSS-M2C 917-A, 20| 0897 705 403 |1
e e e T W
m ol LI = - 1 e Wi wju wupuiiph wnwgwpynis il wj
ot R, | P IS | S Enb R | SLL S97705404
30.000 4t pnbpu phan:l-lqpkp]lh L 208 1 0897 705405 |1
VW 505 01 Owy pul. |0897 705409 |1
ENDURANCE 1l 5W-30 HC UPULRESPY ACEA A3-04/B4-04/C3-04
T e O D VW 504 00//507 oé, MB nusmant | — o007 105301 1/12
ﬁm%&l;ﬁ&pg%n&ﬂ &gégb&h;gﬁbp pd{,‘% hmillfb“ %;&umh ““112‘&%&?”‘% 22951, BMW Longlife.04 51 |0897105302 |1/3
wiwght wuydwtbpn pmu.u]pn 0 Wiirth- p wju wypwipt wpwgwplnud kb wy
SR ul‘i;‘iPE ik sl pbienanits | ek b i wrosupin okt | 30| 0897105303 |
hinwpunp hhll—, ciudmh 30.! 000 50 000 m l.m.uh i dubiph unwbnupuh: hudwyuinuufombnud Ea htnbyuy 60 0897 105 304 1
G htuntipubp: ‘Ukpunnud | bwki Volkswag en punipugntnhl L 5
utnwbinug Junhhp pm%umm. {1 R5 ti V10 VW 500 00/501 01/502 00/ 208 0897 105 305 1
TDI puipdhybbph uhlisk hnithup 2006 p. | 505 00/505 01/503 00/ L
503 01/506 00/506 01, Owq pul. |0897 105309 |1
MB 229.31, BMW Longlife-01
PREMIUM P 5W-30 HC UhLEGShY ACEA A1-04/B1-04/A5-04/B5-04/ 11 0897 905 311 1/12
U Ukpkltwtk d] L h ubipht
S Ry S e |G s [ 51 oB9790s 317 1/3
m ninghuyn] b nnippnf n wiin ur wiwp, nj
nhqtjuhtu Eluhiﬂi-thh $hpnphte il hlhh%)&lql\;ln]q onh hn{uligﬂml?.l }l;lmzdu.l wpq h&dmduthxmmuhlgmmd hhphhupmxll]uxl 20 1 0897 905 313 1
wnwykjugnyb Swnwynipjub du (CAQ), nhqlijught dwuthljniph 31 plnpugpbphi 60 0897 905 314 1
sl B (TR AT | et Bioen, Hondo oy L
e e e e e AR dhphhmhhph zzmp%llzh%ph hml.[mp NG/ | Fiat9.55535.51, ILSAC GF-3 208 | 0897905315 |1
Upmm nnh gnignu whi]wud LPG):
hiwpuinp ninh QquL[mlL 11211 40.000 yu
htuntpuy
PREMIUM M 5W-30 HC UbhueGShy ACEA C1-08 11 0897 905 321 1/12
U uuin d] ) YEpuyny hund tinul
gélllahmm;ll‘lllul-lllm ;ﬂl&lll‘ﬂ}mqg:lbzpm%dg 111%1111 EE?‘;}R ll:ﬂ-P q‘wmipﬁp‘?nwﬁgr“‘;%ﬁm]khk gﬁlzéhvéi]su'\u/}ugcuﬂ?p?lﬁlsmgmpwld E hul wyl 5 L 0897 905 322 ]/ 3
Uyuthnmd £ pupdhsh wipuq ]m.rlm.d ghhqlh Ford-h, Mazda-h b Mitsubishi. lullmnlfbpkllu.lhhp{: hunfup, npniip huwwwinu-|
e e T L e 20| 0897905323 |1
ﬁmqﬁb u.u'nul.[lg_u;q III.L]{I ?s]lI.uéml]m ]m l.}m}uulpllﬁm thnpdwplyly Lu: Mazda, Mitsubishi 60 1 0897 905 324 1
np b wyuhnnud £ oy
T S e 208 | 0897 905325 |1
Pgiﬁdltgm R 5V\:1-13g M HC UbULEEShY ACEA C4-08 11 0897 905 331 1/12
Utiptiiph o plipl wphiunutip Ouwpunplwy Ypuyny hut fuwtmud £ | R [t RN 0720
RIS | St " 5| 0897905332 /3
gu].?;gm% u muillmhlrit{nu}l1 2w fﬁﬂi ]{1 Smpzm?uh nnuifubp] umuﬂ{r}mpmhhphh: 60 1 0897 905 334 1
pabtSatnaty Susasintiapatan | gt 28, 0897905335 |1
Ll'lEl b Junk ]1 Swjuup: U.u.lulhmlém.[ k
r}bq Lyt iy h b hlmpb ] jugniji
Swnuynipjub dundljtnp:
Twuwljwb dkpkuwukph hwdwp
UJunidp Yhpwodwh phuqujunp Yhpundwb jupgp/hwunwunmd | Mupnib. | Gpnhynyg ®/hunn
}:’ni;’ersﬁl th:Dql: zh(l{)‘}’xv;lso gﬁuﬁmuﬁhmﬂmtﬁ; ﬁg@l{fhﬂﬁfnghhnh ACEA A3-04/B4-04/E2-96 #5 11 0897 120501 |1/12
‘wpapnpuy puquupnibygpniur X -
e S 5, [CESGREGoN /3
e U R e O 208 | 0897 120505 |1

Lunip hundwljupg

M 8mn O Swpy

O Uwbdnily

O Onp puuynin

mt]_huul]_ [pwuwpp
Swljunh oqu&hy. wnly, Upnhlny 0891 625
Swljwnh potulny wnuy, Upwhlng 0891 621

Swpwbgunnps ulun]., Upuplhny 0962 897

O MNuwpwny. nnnghwjhg



Verwendete Acrobat Distiller 8.0/8.1 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v4.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 8.0/8.1 kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 226.001 Höhe: 313.002 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 144 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 288 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 1.2 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 144 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 288 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: << /HSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 1.2 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Adobe Gray - 20% Dot Gain
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Ja

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Ja (Grenzwert für Glättung: 0.1)
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

STANDARDS ----------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Ohne

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 8000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 947912704 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
RGB-Repräsentation als verlustfrei betrachten: Nein
Optionen für relative Pfade zulassen: Nein
Intern: Alle Bilddaten ignorieren: Nein
Intern: Optimierungen deaktivieren: 0
Intern: Benutzerdefiniertes Einheitensystem verwenden: 0
Intern: Pfad-Optimierung deaktivieren: Nein

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

Die "Distiller Secrets" Startup-Datei ist eine Entwicklung der

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


